                                                                                                   Затверджую
                                                                                    Начальник відділу освіти

                                                                                                       Й.П.КАЦАН
                                                                                        20.05.2016р.
Положення

про матеріальне заохочення учнів загальноосвітніх навчальних закладів Теребовлянського району

І. Загальні положення

    1.1. Положення складене на виконання Указу Президента України від 30 вересня 2010 року №927/2010 “Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 06 листопада 2010 року № 886 “Про виявлення та підтримку обдарованих і талановитих дітей та молоді”, наказу управління освіти і науки Тернопільської обладміністрації від 07 грудня 2010 року №648 “Про виявлення та підтримку обдарованих і талановитих дітей та молоді“,  від 16.05.2006 р. № 398/ 2006 „Про положення про стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів і Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України”, районної Програми розвитку творчого,  інтелектуального, духовного  і  фізичного потенціалу  молоді  на  період 2015-2018 років ”, затвердженої рішенням колегії відділу освіти від 26.05.2015 р.
ІІ. Мета і завдання:
2.1. Мета:

       - матеріальне заохочення переможців ІІ /районного/,  переможців  і призерів ІІІ /обласного/ та ІУ /заключного/ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України, спортивних змагань, конкурсів, фестивалів;
        - стимулювання кращих учнів навчальних закладів;

        - розвиток інтелектуального і творчого потенціалу обдарованої молоді.

2.2. Завдання:

       - удосконалювати систему пошуку обдарованої молоді;

       - підвищувати мотивацію обдарованих учнів щодо їхньої участі у Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, фестивалях,  спортивних змаганнях;

        - сприяти подальшому розвитку здібностей і талантів школярів.

ІІІ. Суб’єкти матеріального заохочення

          Матеріальне заохочення запроваджується для: 
3.1. Учнів, які стали переможцями  ІІ /районного/, переможцями  і призерами ІІІ /обласного/ і ІУ /заключного/ етапу Всеукраїнських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, спортивних змагань, конкурсів, фестивалів.
3.2. Учнів, які демонструють особливі досягнення у навчанні і позашкільній  діяльності.

ІУ. Форми матеріального заохочення:

4.1. Грошові премії
4.2.Щомісячні стипендії (допомоги)
У. Фінансове та матеріальне забезпечення

5.1.Грошові премії для учнів встановлюються у розмірі:

- для переможців ІУ етапу Всеукраїнських олімпіад, ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України – 150 грн.;

- для призерів – 100 грн.;

- для переможців   ІІІ етапу /обласного/ Всеукраїнських олімпіад, ІІ етапу /обласного/ Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України – 70 грн.;

- для призерів – 60 грн.;
- для переможців Всеукраїнських  спортивних змагань - 100 грн.;

- для переможців обласних спортивних змагань - 70 грн.;

- для призерів обласних спортивних змагань - 50 грн.;

- для переможців ІІ етапу /районного/ Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, спортивних змагань, конкурсів – 40 грн.
5.2.Щомісячна стипендія (допомога) для учнів встановлюється протягом наступного навчального року у розмірі:

- для переможців і призерів ІУ етапу Всеукраїнських олімпіад з кількох навчальних предметів, ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України – 100 грн.;

- для призерів ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з кількох базових дисциплін, ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт – 75 грн.
УІ. Форма вручення нагород

6.1.Нагородження здійснюється в урочистій обстановці начальником відділу освіти.
                                                                                                      Затверджую
                                                                           Т.в.о.начальника відділу освіти

                                                                                                       Й.С. Будівський
                                                                                        26.05.2015р.
Положення

про матеріальне заохочення кращих педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів Теребовлянського району

І. Загальні положення
1.1.Положення складене на виконання Указу Президента України „Про види морального та матеріального заохочення в галузі освіти”, Державних національних програм „Освіта” /Україна ХХІ ст./, „Вчитель”, районної Програми „Вчитель”, затвердженої рішенням сесії районної ради від 15.08.2002 р. № 39, районної Програми „Творча обдарованість на 2006-2010 роки”, затвердженої рішенням колегії відділу освіти від 28.02.2006 р.

ІІ. Мета і завдання
2.1.Мета:

- стимулювання творчості, високого рівня організації та результативності навчально-виховного процесу кращих вчителів району

2.2.Завдання:

- підвищення громадського та професійного статусу учителя у районі;

- створення умов для його самореалізації та саморозвитку;

- соціально-економічне забезпечення творчої професійної діяльності педагогічних працівників.

ІІІ. Суб’єкти матеріального забезпечення
Матеріальне заохочення запроваджується для:
3.1.Переможців та учасників Всеукраїнського конкурсу „Учитель року”.

3.2.Переможців та учасників Всеукраїнського конкурсу „Класний керівник”.

3.3.Учителів, які підготували переможців та призерів ІІ, ІІІ і ІУ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін, конкурсів, спортивних змагань.

3.4.Педагогічних працівників, які систематично демонструють творчий підхід, високу результативність та особливі досягнення в освітній діяльності.

ІУ. Форми матеріального заохочення
4.1.Грошові премії

4.2.Щомісячні надбавки до посадового окладу

4.3.Цільова допомога на оформлення навчального кабінету тощо.

У. Фінансове та матеріальне забезпечення
5.1.Грошова премія для вчителів-переможців ІІІ /заключного/ туру Всеукраїнських конкурсів „Учитель року” і „Класний керівник року” встановлюється у розмірі 1000 гривень.

5.2.Грошова премія для вчителів-фіналістів ІІІ /заключного/ туру Всеукраїнських конкурсів „Учитель року” і „Класний керівник року” встановлюється у розмірі 500 гривень.

5.3.Грошова премія для вчителів-переможців ІІ туру Всеукраїнських конкурсів „Учитель року” і „Класний керівник року” встановлюється
 у розмірі 300 гривень.

5.4.Грошова премія для вчителів-фіналістів ІІ туру Всеукраїнських конкурсів „Учитель року” і „Класний керівник року” встановлюється у розмірі
 250 гривень.

5.5.Грошова премія для вчителів-переможців І туру Всеукраїнських конкурсів „Учитель року” і „Класний керівник року” встановлюється у розмірі 30 % посадового окладу, а для фіналістів - 20 % посадового окладу.

5.6.Цільова допомога на зміцнення матеріально-технічної бази навчального кабінету, в якому працює нагороджуваний вчитель, передбачається у розмірі 5 тис. гривень.

5.7.Щомісячна надбавка для  педагогічних працівників, які демонструють творчий підхід, високу результативність та особливі досягнення в освітній діяльності, встановлюється у розмірі до 25 % посадового окладу.
